Stabile FUhrung unter Druck

Innere Stabilitat als wirtschaftlicher Erfolgsfaktor

Komplexitat, Zeitdruck und steigende Verantwortung verdndern Fihrungsarbeit grundlegend.

Unter Belastung sinkt nicht die Kompetenz — sondern die innere Steuerungsfahigkeit.

Wenn Fihrung unter Druck instabil wird

sinkende Entscheidungsqualitat emotionale Uberlastung von Fiihrungskraften
operative Hektik statt strategischer Klarheit steigende Fehlzeiten und Ausfallrisiken
schleichender Vertrauensverlust im Team reduzierter Leistungsoutput

Mein Ansatz

Ich starke ihre Fihrungskrafte, unter Druck stabil, entscheidungssicher und handlungsfahig zu bleiben.

Grundlage meiner Arbeit ist ein von mir entwickeltes, praxiserprobtes S.T.A.B..L. Modell.

Es beschreibt die zentralen Fahigkeiten, die Fihrungskrafte benétigen, um auch unter Druck klar zu denken,
emotional stabil zu bleiben und verantwortungsvoll zu handeln.

Im Fokus stehen:
¢ bewusste Selbstfiihrung

¢ professionelle Emotionsregulation .Impulsvortrag - Praxis-Workshop
¢ mentale Klarheit in komplexen Situationen

* nachhaltige Leistungsfahigkeit —

Formate:

Profil .

Admir Adam’ RN
Mit fundierter Ausbildung und langjéhriger Erfahrung im Bereich Stress- und //,
Emotionsdynamiken verbinde ich psychologische Tiefenkompetenz mit praxisnaher K . .
Umsetzbarkeit fur Fihrungskréfte in anspruchsvollen Entscheidungssituationen. g
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Wirkung fur Ihr Unternehmen

hohere Entscheidungsstabilitat unter Belastung Stabilere Fiihrung in Belastungsphasen
Reduzierung kostspieliger Fehlentscheidungen Geringeres Ausfallrisiko bei Schlisselpersonen
Mehr strategische Umsetzungskraft Effizientere Kommunikation auf Fuhrungsebene

Druck ist unvermeidbar. Instabilitat nicht.

Auf den folgenden Seiten finden Sie meine Entwicklungsprogramme.



 Framework
Die Grundlage stabiler Fihrung unter Druck

Ein praxisnaher Leitfaden flr stabile und wirksame moderne Fiuhrung.

Wer unter Druck klar und handlungsféahig bleibt, hat ein stabiles inneres System. Dieses System lasst sich
verstehen und gezielt starken. Daflir nutze ich zwei aufeinander aufbauende Modelle: zuerst Orientierung

Uber das innere System, dann ein konkretes Werkzeug zur Entwicklung.

 Schritt 1 - Orientierung
Die 5 Ebenen der Innenwelt

Systemverstandnis: Wo entsteht Fuhrungsverhalten wirklich?

5 Fuhrungsidentitat
Das innere Rollenbild als Fiihrungskraft.

4 Reaktionsmuster & Pragung &

Langfristig entwickelte Handlungstendenzen.

‘ /EMur&Modelle

Wie Situationen gedanklich verarbeitet werden.

Wie Druck subjektiv erlebt wird.

Die physiologische Grundlage von Stabilitat.

 Sehritt2 - Methode
Das S.T.AB.LL. - Modell der Selbstfihrung <™

Sechs Fahigkeiten fir wirksame Selbstfuhrung unter Druck.

Eigene Stressreaktionen, Emotionen und Trigger frih erkennen

Belastung und Verantwortung konstruktiv aushalten

Prioritéten setzen, strategischen Fokus halten.

Bewusst entscheiden statt automatisch reagieren.

Wertebasiert und verlasslich fiihren. Beide Modelle sind entwickelt

gt vonadmiradam

Energie bewusst managen, Resilienz aufbauen.




S.T.AB.ILL. — Selbstfuhrung unter Druck ..

Ein Modell von Admir Adam fur klare, stabile und wirksame Fihrung

Das S.T.A.B.I.L. Modell wurde entwickelt, um komplexe innere Prozesse von Fihrung einfach verstandlich zu machen.

Es bietet Fiihrungskréften einen klaren, praxisnahen Leitfaden, um auch unter Druck souveran zu handeln, emotionale
Stabilitat zu wahren und wirkungsvoll zu fiihren.

Grundlagen Workshop | 4 Stunden

ST.ABL.IL. - Selbstfihrung unter Druck

Die Basis stabiler Selbstfiihrung vermitteln, damit Fihrungskrafte unter Druck ruhig, fokussiert und mental
klar bleiben.

Inhalte: Nutzen:

e Einfuhrungin das STABIL-Modell e Mehrinnere Ruhe unter Druck

e Stress & Nervensystem e Klarere und tragfahigere Entscheidungen

¢ Emotionale Reaktivitéat erkennen ¢ Weniger impulsive, reaktive Muster

e Mentale Klarheit unter Druck e GrolRere Gelassenheit in anspruchsvollen Situationen

e Erste Selbstfuhrungswerkzeuge
Investition: 1.400 € netto

Aufbau-Training | 1 Tag

Inhalte: Nutzen:

e Die 5 Ebenen der Innenwelt ¢ Verbesserte Konfliktfahigkeit

e Emotionale Trigger erkennen ¢ Mehr emaotionale Klarheit und Gelassenheit

¢ Mentale Bewertungsmechanismen verstehen ¢ Klarere Kommunikation, auch unter Spannung
¢ Umgang mit Unsicherheit & Konflikten ¢ Bewusster Umgang mit eigenen Mustern

e Selbstfiihrung in anspruchsvollen Situationen
Investition: 2.400 € netto

Intensiv-Training | 2 Tage

Inhalte: Nutzen:

* Arbeit mit den 5 Ebenen der Innenwelt o Tiefere Selbsterkenntnis

* Stress-und Emotionsdynamiken verstehen  Stabilere, klarere Fiihrungspersonlichkeit
e Selbstbild und Fiihrungsidentitat klaren o

Spurbare Verhaltensveranderung im Alltag

* Reflexion herausfordernder Fihrungssituationen . pghere Resilienz in Belastungssituationen

e Entwicklung einer personlichen

Selbstfiihrungsstrategie _.
Investition: 4900 € netto
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